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EstadísTcas	  de	  Estudiantes	  
Proceso	  Inscripción,	  
Admisión	  y	  Registro	  	  

CANTIDAD	  2012	  

INSCRITOS	   25.038	  

CAPACIDAD	  DE	  ADMISION	   6148	  

ADMITIDOS	   6186	  

Matriculas	  x	  periodo	  pregrado: 

Matrículas	  por	  programas	  
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PROGRAMAS	   2012-‐1	   2012-‐2	  
1	   ADMINISTRACION	  DE	  EMPRESAS	   1105	   1196	  
2	   ARQUITECTURA	   819	   853	  
3	   ARTE	  DRAMATICO	   82	   90	  
4	   ARTES	  PLASTICAS	   147	   167	  
5	   BIOLOGIA	   256	   280	  
6	   CONTADURIA	  PUBLICA	   1306	   1388	  
7	   DERECHO	   1808	   1891	  
8	   ECONOMIA	   586	   616	  
9	   FARMACIA	   883	   891	  
10	   FILOSOFIA	   229	   227	  
11	   FISICA	   144	   155	  
12	   HISTORIA	   224	   245	  
13	   INGENIERIA	  AGROINDUSTRIAL	   382	   392	  
14	   INGENIERIA	  INDUSTRIAL	   856	   924	  
15	   INGENIERIA	  MECANICA	   760	   837	  
16	   INGENIERIA	  QUIMICA	   725	   792	  
17	   LICENCIATURA	  EN	  BIOLOGIA	  Y	  QUIMICA	   839	   867	  
18	   LICENCIATURA	  EN	  CIENCIAS	  SOCIALES	   661	   698	  

19	   LICENCIATURA	  EN	  CULTURA	  FISICA,	  RECREACIÓN	  Y	  DEPORTES	   1093	   1171	  
20	   LICENCIATURA	  EN	  EDUCACION	  ARTISTICA	   230	   266	  
21	   LICENCIATURA	  EN	  EDUCACION	  INFANTIL	   408	   406	  

22	  
LICENCIATURA	  EN	  EDUCACION	  PARA	  PERSONAS	  CON	  
LIMITACIONES	  O	  CAPACIDADES	  EXCEPCIONALES	   288	   304	  

23	   LICENCIATURA	  EN	  ESPAÑOL	  Y	  LITERATURA	   1019	   1046	  
24	   LICENCIATURA	  EN	  IDIOMAS	  EXTRANJEROS	   883	   954	  
25	   LICENCIATURA	  EN	  MATEMATICAS	   677	   716	  
26	   LICENCIATURA	  EN	  MUSICA	   273	   282	  
27	   MATEMATICAS	   146	   177	  
28	   NUTRICION	  Y	  DIETETICA	   447	   460	  
29	   QUIMICA	   284	   309	  
30	   SOCIOLOGIA	   261	   288	  
31	   TECNICO	  PROFESIONAL	  EN	  OPERACION	  TURISTICA	   275	   300	  
32	   TECNOLOGO	  EN	  GESTION	  TURISTICA	   61	   99	  

Total	  general	   18157	   19287	  



EstadísTcas	  de	  Docentes	  
DISTRIBUCIÓN	  DE	  LA	  ASIGNACIÓN	  ACADÉMICA	  A	  LOS	  DOCENTES	  VS.	  POBLACIÓN	  DOCENTE	  

2012-‐1	   20122	  
DOCENTES	  VINCULADOS	  A	  CARRERA	   Horas	   Población	   Horas	   Población	  

Docentes	  de	  Planta	   3807,5	   288	   4192	   351*	  
DOCENTES	  NO	  VINCULADOS	  A	  CARRERA	  

Docentes	  Ocasionales	   1495,7	   94	   1063,805	   67	  
Docentes	  hora	  cátedra	   5679,5	   485	   5714,75	   491	  
Docentes	  Expertos	   624,0	   71	   820	   83	  
Docentes	  Invitados	   30,0	   26	   99	   15	  
Docentes	  Pasantes	   66	   4	  
Docentes	  en	  Formación	   98	   10	  
Docentes	  Ad-‐honorem	   196,0	   51	   276	   38	  

Subtotal	  Docentes	  no	  vinculados	  a	  carrera	   7829,2	   727	   8137,555	   708	  
Total	  General	   	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  11.637	  	   1015	   12330	   1059	  
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CONSOLIDACIÓN	  DE	  UNA	  PLANTA	  DOCENTE	  
	  
Según	  el	  Acuerdo	  Superior	  No.	  000002	  del	  17	  de	  febrero	  de	  2010,	  se	  
establece	  que	  la	  planta	  docente	  de	  la	  Universidad	  del	  AtlánHco	  es	  de	  
611	  docentes.	   	  Teniendo	  en	  cuenta	  que	  a	  2012-‐2	  la	  planta	  docente	  
es	   de	   351,	   se	   puede	   afirmar	   que	   a	   esa	   fecha	   el	   porcentaje	   de	  
cubrimiento	  de	  la	  planta	  total	  de	  docentes	  es	  del	  57.4%.	  	  
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Calidad	  Integral	  de	  la	  Docencia	  

Acreditación	  de	  programas	  
	  

Acreditación	  insTtucional	  

NOMBRE	  DEL	  
PROYECTO	  

INDICADOR	  PROPUESTO	   META	  PROPUESTA	  
LINEA	  BASE	  
A	  2011	  

PORCENTAJE	  DE	  
EJECUCIÓN	  META	  

A	  2011	  

CUMPLIMIENTO	  A	  
2012	  

CAMBIO	  
CUANTITATIVO	  

SE	  CUMPLIÓ	  
LA	  META?	  

ESTADO	  DEL	  
PROYECTO	  

P10:	  
Acreditación	  
InsHtucional	  

Universidad	  acreditada	  
insHtucionalmente	  

1	  
Universidad	  acreditada	  
insHtucionalmente	  

0	   0%	   0	   0%	   NO	   EN	  CURSO	  

NOMBRE	  DEL	  
PROYECTO	  

INDICADOR	  PROPUESTO	   META	  PROPUESTA	  
LINEA	  BASE	  
A	  2011	  

PORCENTAJE	  DE	  
EJECUCIÓN	  META	  

A	  2011	  

CUMPLIMIENTO	  A	  
2012	  

CAMBIO	  
CUANTITATIVO	  

SE	  CUMPLIÓ	  
LA	  META?	  

ESTADO	  DEL	  
PROYECTO	  

P9:	  
Autoevaluación	  
y	  acreditación	  
de	  programas	  
académicos	  

CanHdad	  de	  programas	  
acreditados	  

17	   Programas	  acreditados	   2	   12%	   1	   6%	   NO	   EN	  CURSO	  



Regionalización	  y	  población	  diversa	  

PROGRAMA	  	  
REGIONALIZADO	  

LUGAR	  Y	  MUNICIPIO	  
DONDE	  DE	  OFERTA	  

Numero	  de	  Estudiante	  
Matriculados	  

2012-‐2	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  2013-‐1	  

Técnico	  profesional	  
en	  operación	  
turísHca	  

Ceres	  de	  Sabanalarga	   24	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  18	  

Lic.	  En	  Biología	  y	  
Química	  

Ceres	  satélite	  de	  
Sabanagrande	  

0	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  25	  

PROGRAMAS	  A	  
OFERTAR	  

LUGAR	  Y	  MUNICIPIO	  
DONDE	  DE	  OFERTA	  

	  

CUPOS	  

Lic.	  En	  MatemáHca	   Ceres	  satélite	  de	  Suan	   40	  

Lic.	  En	  educación	  
InfanHl	  

Ceres	  satélite	  de	  
Sabanagrande	  

40	  

Lic.	  En	  Cultura	  Física	  
recreación	  y	  deporte	  

Ceres	  satélite	  de	  Suan	  

	  
40	  

Derecho	   Ceres	  satélite	  de	  Suan	   40	  

PROYECTO	  DE	  ATENCIÓN	  A	  PROYECCIÓN	  DIVERSAR	  
•  Mayor	  organización	  en	  los	  procesos	  que	  adelanta	  la	  

Vicerrectoría	  de	  Docencia	  entorno	  a	  la	  inclusión	  
educaHva.	  

•  Visibilización	  del	  Proyecto	  a	  nivel	  Regional	  y	  Nacional.	  
•  Reconocimiento	  por	  el	  área	  administraHva	  dentro	  de	  la	  

Universidad.	  
•  Posicionamiento	  como	  el	  mejor	  programa	  de	  educación	  

Inclusiva	  en	  educación	  Superior	  en	  la	  Región	  Caribe.	  
•  Reconocimiento	  especial	  otorgado	  a	  la	  Rectora	  y	  al	  

Vicerrector	  de	  Docencia	  por	  parte	  de	  la	  Alcaldía	  Distrital	  
de	  Barranquilla	  y	  la	  Alcaldía	  Municipal	  de	  Soledad	  como	  
el	  mejor	  programa	  en	  el	  AtlánHco	  en	  Educación	  Superior	  
que	  brinda	  	  apoyo	  	  a	  	  las	  personas	  con	  discapacidad.	  

•  Se	  logró	  la	  Vinculación	  de	  un	  docente	  de	  lengua	  de	  Señas	  
SORDO-‐NATIVO	  como	  apoyo	  al	  programa	  Diverser	  	  y	  al	  
programa	  de	  Educación	  Especial	  en	  la	  asignatura	  de	  
Lengua	  de	  señas	  Colombiana.	  

•  Representante	  de	  todas	  las	  Universidades	  de	  la	  Región	  
Caribe	  en	  la	  mesa	  Nacional	  para	  la	  construcción	  de	  las	  
PolíHca	  Publica	  en	  Discapacidad	  la	  cual	  se	  llevó	  a	  cabo	  en	  
la	  ciudad	  de	  Bogotá  



	  
INVESTIGACIONES	  



Grupos	  de	  invesTgación	  

ESTATUS	  
Número	  	  de	  grupos	  ANTES	  de	  la	  
convocatoria	  de	  Reconocimiento	  

Número	  de	  	  grupos	  DESPUÉS	  de	  la	  
convocatoria	  de	  Reconocimiento	  

Colciencias	  filtró	  la	  
información	  de	  los	  
CvLAC	  y	  GrupLAC.	  La	  

UA	  tuvo	  una	  
reducción	  del	  

17,11%	  en	  el	  total	  
de	  sus	  grupos.	  

Reconocidos	  
100	  

(73	  con	  Categorías	  A,B,C	  y	  D)	  
92	  

(68	  con	  Categorías	  A,B,C	  y	  D)	  

No	  Reconocidos	   11	   19	  

Total	   111	   111	  

Cabe	  recordar	  que	  desde	  enero	  
de	   2013,	   Colc ienc ias	   ha	  
eliminado	  las	  Categorías	  A1,	  A,	  
B,	   C,	   D	   de	   su	   plataforma,	  
debido	  a	  la	  implementación	  del	  
nuevo	  Modelo	  de	  Medición	  de	  
grupos	  2012	  –	  2013.	  



Proyectos	  de	  invesTgación	  cofinanciados	  

PROYECTO	   GRUPO	  DE	  
INVESTIGACIÓN	  

CONTRAPARTID
A	   FINANCIACIÓN	   TOTAL	  	  

Anilla	  Cultural	  de	  Colombia VIDENS	   221.162.120,00	   97.774.574,00	   318.936.694,00	  
Vntanas	  Carnavaleras Grupal	   100.061.152,00	   100.000.000,00	   200.061.152,00	  
Desarrollo	  de	  un	  Laboratorio	  Virtual	  de	  Control	  por	  Visión	  
para	  teleoperar	  robots	  en	  el	  espacio	  operacional DIMER 80.880.000,00 99.920.000,00 180.800.000,00	  

Control	  en	  el	  espacio	  operacional	  teleoperado	  a	  través	  de	  
Renata-‐	  redes	  Rumbo	  y	  Ruta-‐	  de	  un	  Robot	  Pararelo	  Stewart-‐
Gough 

DIMER 100.721.956,00 100.000.000,00 200.721.956,00	  

Modelos	  didácHcos	  de	  los	  docentes	  de	  las	  universidades	  
públicos	  de	  la	  región	  Caribe	  colombiana	  para	  la	  enseñanza	  
de	  las	  ciencias	  naturales 

	  GECIT	   40.000.000,00	   60.000.000,00	   100.000.000,00	  

Desarrollo	  de	  Competencias	  ComunicaHvas	  Bilingües	  e	  
Interculturales	  en	  InsHtuciones	  EtnoeducaHvas	  de	  La	  Región	  
Caribe”. 

Celikud	   273.000.000,00	   157.600.000,00	   430.600.000,00	  

Apoyo	  para	  el	  desarrollo	  de	  Sistemas	  de	  GesHón	  Integral	  de	  la	  
Energia	   para	   el	   incremento	   de	   la	   eficiencia	   energéHca	   en	   las	  
operaciones	  de	  Ecopetrol	   

KAÏ	   15.500.000,00	   673.340.000,00	   688.840.000,00	  

Desarrollo	   de	   un	   programa	   que	   consta	   de	   tres	   proyectos	  
"Caracterizaciones	  EnergéHcas	  a	  empresas	  de	  la	  Costa	  Caribe".	   KAÏ	   39.031.800,00	   2.150.336.200,00	   2.189.368.000,00	  

Centro	   de	   desarrollo	   de	   contenidos	   digitales	   del	  
Departamento	  del	  AtlánHco-‐VIVELAB-‐ATLÁNTICO	   VIDENS	   1.037.997.744,00	   1.053.146.412,00	   2.091.144.156,00	  

Análisis	   de	   fallas	   y	   automaHzación	   de	   una	   máquina	   de	  
moldeo	   rotacional	   para	   mejorar	   la	   calidad	   y	   disminuir	   los	  	  
desperdicios	   y	   costos	   de	   producción	   en	   Indecaribe	   Ltda.,	  
Barranquilla.	  

DIMER 21.700.000,00	   326.300.000,00	   304.600.000,00	  

El	   Papel	  De	   La	  Macrofauna	  Edáfica	  Y	  Del	   Ciclo	  Biogeoquímico	  
De	   La	   Hojarasca	   En	   La	   Recuperación	   De	   Funciones	  
Ecosistémicas	   En	   Las	   Áreas	   Rehabilitadas	   En	   Una	   Mina	   De	  
Carbón	  A	  Cielo	  Abierto,	  La	  Guajira,	  Colombia	  
	  

Biodiversidad	  del	  Caribe	  
Colombiano 131,830,000	   245,992,000	   377,822,000	  

TOTAL	   1.930.054.772,00	   4.818.417.186,00	   6.909.011.958,00	  



Proyectos	  Presentados	   63	  

Reconocimientos	   32	  

Reconocimientos	  XV	  Encuentro	  Nacional	  Y	  IX	  
Internacional	  de	  Semilleros	  

Bucaramanga,	  11	  al	  14	  de	  octubre	  de	  2012	  

IX	  Encuentro	  Departamental	  de	  Semilleros	  de	  
InvesHgación	  

Barranquilla,	  23	  y	  24	  de	  mayo	  de	  2012	  
	  sede	  UniatlánHco	  

Semilleros	  de	  invesTgación	  

Reconocimientos	  por	  Facultades	  

Ciencias	  Básicas	   12	  
Ingeniería	   14	  

Química	  y	  Farmacia	   6	  
TOTAL	   32	  

Proyectos	  Presentados	   110	  
Reconocimientos	   30	  

Reconocimientos	  por	  Facultades	  

Ciencias	  Básicas	   13	  
Ingeniería	   9	  

Química	  y	  Farmacia	   4	  
Ciencias	  Jurídicas	   1	  
Ciencias	  Humanas	   1	  

Arquitectura	   2	  
TOTAL	   30	  

No.	  De	  estudiantes	  en	  Semilleros	  de	  
InvesTgación:	  2000	  	  



Programas	  jóvenes	  invesTgadores	  
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Desempeño	  jóvenes	  invesTgadores	  

AÑO CONVENIO COLCIENCIAS  CONTRAPARTIDA	   FINANCIACIÓN	  
COLCIENCIAS	   TOTAL	  

2012 
Formar	   en	   la	   Universidad	   del	   AtlánHco	   a	  
los	   jóvenes	   invesHgadores	   mediante	   el	  
otorgamiento	  de	  Becas	  Pasanyas	   

$	  40.788.000,00	   $	  163.152.000,00	  $	  203.940.000,00	  

2013 
Formar	   en	   la	   Universidad	   del	   AtlánHco	   a	  
los	   jóvenes	   invesHgadores	   mediante	   el	  
otorgamiento	  de	  Becas	  Pasanyas	   

$	  85.685.040,00	   $	  199.931.760,00	  $	  285.616.800,00	  

Financiación	  convenio	  jóvenes	  invesTgadores	  Colciencias	  



Publicaciones	  

LIBROS	  PUBLICADOS	  
Formato	  digital	   4	  

Formato	  impreso	   2	  

Para	  impresión	  (ISBN	  asignado)	   8	  
Total	   14	  

REVISTAS	  INDEXADAS	  
Reindexación	  2012	  

Título	   Categoría	  
Historia	  Caribe	  	   B	  

Cuadernos	  de	  Literatura	  del	  
Caribe	  e	  Hispanoamericano	  

C	  

Amauta	   C	  

NUEVAS	  REVISTAS	  
Revista	  colombiana	  	  
Ciencias	  de	  la	  Salud	  
(Digital)	  

Facultades:	  Química	  
y	  Farmacia;	  
Nutrición	  y	  DietéHca	  

Divulgaciones	  
Etnológicas	  

MAUA	  

El	  3	  de	  julio	  de	  2012	  se	  llevó	  a	  cabo	  la	  presentación	  de	  
los	   libros	   editados	   bajo	   el	   Sello	   Editorial	   de	   la	  
Universidad	   del	   AtlánHco,	   el	   evento	   se	   desarrolló	   en	  
la	  sala	  del	  agua	  del	  Museo	  de	  Antropología	  en	  la	  Sede	  
de	   Bellas	   Artes.	   Con	   el	   aporte	   de	   25	   ytulos	   en	  
variados	  temas	  	  de	  nuestros	  Autores/Autoras.	  



94%	  

6%	  

Financiación	  de	  
Equipos	  

Financiación	  Externa	   ContraparHda	  UA	  

Adquisición	  de	  
equipos	  para	  

invesTgación	  2012	  

PROYECTO	   EQUIPOS	  

Proyecto	  ANILLA	  CULTURAL	  DE	  COLOMBIA	  

Equipos	  de	  producción	  Via	  Streaming-‐	  Tricaster	  ,	  cámara	  
JVC	  GY-‐HM	  100U,	  Behringer	  europort,	  Mac	  Book	  Pro,	  10	  
conectores	  de	  video	  BCP	  CAF	  (Canare),	  sistema	  de	  tripode	  
j805MX	  (ACEBIL)	  

Video	  Beam	  	  de	  alta	  capacidad	  para	  el	  desarrollo	  de	  mapi	  
de	  4.000	  lumens	  y	  la	  compra	  dos	  tabletas	  electrónicas	  

Cámcorder	  HD	  con	  accesorios	  standard	  
Sistema	  de	  trípode	  
Videobeam	  full	  HD	  

Ventanas	  Carnavaleras	  

3	  computador	  portaHl	  HP,	  micrófonos	  con	  audífonos	  
Genius	  	  	  
1	  servidor	  UniatlánHco	  
Licencia	  	  Autodesk	  3	  DS	  MAX	  DESIGN	  2012	  
Nuevo	  Video	  Proyector	  Power	  Lite	  S12+2800	  Lúmenes.	  	  

Desarrollo	  de	  un	  Laboratorio	  Virtual	  de	  
Control	  por	  Visión	  para	  teleoperar	  robots	  en	  
el	  espacio	  operacional	  

Dos	  Cámaras	  WEB	  
TARJETA	  ELECTRONICA	  dSpace	  
So�ware	  MS	  ADAMS	  UNIVERSITY	  MD	  MOTION	  

Control	  en	  el	  espacio	  operacional	  
teleoperado	  a	  través	  de	  Renata	  

WorstaHon	  HP-‐Servidor	  HP	  ml	  115	  G5	  (	  1	  A	  50	  Usuarios)	  

Modelos	  didácTcos	  de	  los	  docentes	  de	  las	  
universidades	  públicas	  de	  la	  región	  Caribe	  
colombiana	  para	  la	  enseñanza	  de	  las	  ciencias	  
naturales	  

*Un	  computador	  portáHl	  
*Una	  grabadora	  
*Una	  cámara	  fotográfica	  
un	  scanner	  

Programa	  estratégico	  para	  la	  innovación	  en	  la	  
gesTón	  empresarial,	  mediante	  la	  asimilación,	  
difusión	  y	  generación	  de	  nuevos	  
conocimientos	  en	  gesTón	  energéTca	  

*Cámara	  termográfica	  IR-‐	  Fusión	  
*Medidor	  de	  flujo	  de	  aire	  para	  unidades	  de	  sistemas	  de	  
venHlación	  y	  aire	  acondicionado	  
*Pinza	  Amperimétrica	  para	  climaHzación	  

T	  O	  T	  A	  L	  	   $	  196.687.084,00	  



Sistema	  general	  de	  regalías	  

PROYECTOS	  AVALADOS	  POR	  EL	  ÓRGANO	  COLEGIADO	  DE	  ADMINISTRACIÓN	  Y	  DECISIÓN	  
(OCAD)	  

ParTcipación	  en	  alianza	  

Nombre	  del	  
Proyecto	  

Total	   EnTdades	  parTcipantes	  

Programa	   de	   InvesTgación	  
e	  Innovación	  en	  LogísTca	  y	  
P u e r t o s	   d e l	   C a r i b e :	  
Logport	  

	  $	  	  	  13.998.553.690,00	  	  

EnHdades	  Territoriales:	  Gobernación	  del	  AtlánHco,	  Bolívar	  y	  	  Sucre	  
ParHcipantes:	  

Universidad	  del	  AtlánHco;	  Fundación	  Universidad	  del	  Norte;	  Universidad	  de	  la	  Costa-‐CUC;	  
Universidad	   Autónoma	   del	   Caribe;	   Universidad	   Simón	   Bolívar;	   SENA	   Regional	   Atlco.;	  
Universidad	   Libre;	   InsHtuto	   Tecnológico	   de	   Soledad	   AtlánHco-‐ITSA;	   Corporación	  
Universitaria	   del	   Caribe-‐CECAR	   (sede	   Sincelejo);	   Universidad	   Tecnológica	   de	   Bolívar;	  
COTECMAR;	   Escuela	   Naval	   Almirante	   Padilla	   –	   ENAP;	   Centro	   de	   InvesHgaciones	  
Oceanográficas	  e	  Hidrográficas	  del	  Caribe	  -‐	  CIOH/DIMAR	  
	  	  

Red	  de	  Ciencia,	  Tecnología	  
e	   Innovación	   en	   Recursos	  
Hídricos	  del	  Caribe.	  

$	  9.674.162.486	  	  

EnHdades	  Territoriales:	  Gobernación	  del	  AtlánHco	  
ParHcipantes:	  

•  Universidad	  del	  AtlánHco	  
•  Universidad	  Simón	  Bolívar	  
•  Fundación	  Universidad	  del	  Norte	  
•  Universidad	  de	  la	  Costa	  
•  Escuela	  Naval	  de	  Suboficiales	  ARC	  -‐	  Barranquilla.	  



	  
EXTENSIÓN	  Y	  PROYECCIÓN	  SOCIAL	  



Proyectos	  de	  consultoría	  
Facultad	   EnTdad	   Proyecto	   Valor	  

Ingeniería	   Promigas	  
Veeduría	  técnica	  del	  proceso	  de	  la	  medición	  del	  punto	  de	  rocío	  de	  hidrocarburos,	  de	  la	  mezcla	  
de	   gas	   natural,	   que	   recibe	   PROMIGAS	   S.	   A.	   en	   las	   instalaciones	   de	   la	   estación	   Ballena,	  
Departamento	  de	  la	  Guajira.	  

$	  5.100.000,00	  

Ingeniería	  
Cámara	  de	  Comercio	  de	  
Barranquilla	  -‐	  	  Coolechera	  

Proyecto	  	  -‐	  Obtención	  de	  un	  producto	  para	  alimentación	  animal	  a	  parHr	  de	  las	  devoluciones	  de	  
productos	  lácteos	  de	  la	  empresa	  CooperaHva	  de	  Productores	  de	  Leche	  de	  la	  Costa	  AtlánHca	   $	  49.400.000,00	  

Ingeniería	   DAMAB	  -‐	  COALTEC	  
Proyecto	   de	   Evaluación	   y	   Seguimiento	   a	   la	   construcción	   y	   funcionamiento	   de	   la	   Estación	  
Depuradora	   de	   Aguas	   Residuales	   	   "Edar	   del	   Pueblo",	   para	   la	   elaboración	   del	   protocolo	   de	  
recibo	  por	  parte	  del	  DAMAB	  

$	  253.095.000,00	  

Ciencias	  Básicas	  
Cámara	  de	  Comercio	  de	  

Barranquilla	  -‐	  	  Comercializadora	  
Ramírez	  

Anteproyecto	   -‐	   Tratamiento	   de	   efluentes	   de	   lavanderías	   a	   través	   de	   humedales	   construidos	  
experimentales	   $	  6.000.000,00	  

Ciencias	  Básicas	   CRA	  -‐	  Proceder	  Siglo	  XI	   Caracterización	  biológica	  Ciénaga	  de	  Luruaco,	  AtlánHco	   $	  280.000.000	  
Ciencias	  Básicas	   	  CORPOCESAR	   Caracterización	  Química	  y	  microbiológica	  de	  VerHmientos	  al	  río	  Cesar	   $	  300.000.000	  

Química	  y	  
Farmacia	  

INVIMA	   Apoyo	   y	   colaboración	   análisis	   cuali-‐cuanHtaHvos	   a	   diferentes	   principios	   acHvos	   de	  
medicamentos	  y	  demás	  productos	  de	  competencia	  del	  InsHtuto	   $	  314.000.000,00	  

Química	  y	  
Farmacia	  

Secretaria	  de	  Salud	  
Departamental	  

Contrato	   No.	   0155*2012*000520	   -‐	   Ejecución	   del	   proyecto	   de	   control	   analíHco	   de	  
medicamentos	  que	  se	  comercializan	  en	  los	  Municipios	  del	  Departamento	   $	  120.000.000,00	  

Bellas	  Artes	   Ministerio	  de	  Cultura	  

Cualificación	  de	  músicos	  tradicionales	  y	  de	  docentes	  de	  Bandas	  de	  las	  escuelas	  municipales	  de	  
música	   de	   la	   Región	   Caribe	   y	   de	   maestros	   de	   música	   de	   escuelas	   de	   básica	   primaria	   de	  
Barranquilla,	   Cartagena,	   Santa	   Marta	   y	   Valledupar	   con	   el	   fin	   de	   fortalecer	   las	   perspecHvas	  
formuladas	  en	  los	  lineamientos	  del	  Plan	  Nacional	  de	  Música	  para	  la	  Convivencia.	  

$	  161.252.862,00	  

Ciencias	  Humanas	   Presidencia	  de	  la	  República	   Estudio	  sobre	  oferta	  y	  potencial	  producHvo	  de	  los	  territorios	  de	  la	  población	  afro	  colombiana,	  
negras	  palenqueras	  y	  raizales	   $	  130.000.000,00	  

Ciencias	  Humanas	  
Alcaldía	  de	  Barranquilla	  

(Secretaria	  de	  GesHón	  Social)	   Diseño	  y	  Publicación	  de	  la	  Ruta	  de	  la	  No	  Violencia	   $	  40.000.000,00	  

Arquitectura	  
Secretaria	  de	  Cultura	  

Departamental	   Documentación	  Arquitectónica	  para	  la	  restauración	  de	  la	  iglesia	  San	  José	  de	  Tubará	  AtlánHco	   $	  132.000.000,00	  

Arquitectura	   Alcaldía	  de	  Puerto	  Colombia	  
Asistencia	   y	   asesoría	   a	   la	   Alcaldía	   del	  Municipio	   de	   Puerto	   Colombia	   y	   específicamente	   a	   la	  
Secretaria	   de	   Desarrollo	   Territorial	   para	   la	   revisión	   General	   de	   PBOT	   y	   su	   presentación	   a	  
adopción	  por	  parte	  del	  Consejo	  Municipal	  

$	  159.537.016,00	  

TOTAL	   $	  1.950.384.878,00	  	  



Educación	  conTnua	  
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Educación	  ConTnua	  2012	  

41	  programas	  entre	  diplomados,	  cursos	  y	  seminarios.	  



Cursos	  libres	  de	  lenguas	  extranjeras	  
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Estudiantes	  inscritos	  y	  matriculados	  CLLE	  

*Históricamente	  para	  los	  segundos	  semestres	  de	  cada	  año	  se	  presenta	  una	  
disminución	  en	  los	  números	  de	  los	  estudiantes	  



Proyección	  social	  
Proyectos	  insTtucionalizados	  
•  Lúdica	   y	   pedagogía	   para	   el	   aprendizaje	  

exposiHvo	  del	  Museo	  de	  Antropología	  	  
•  Escuelas	  IHnerantes	  
•  Proyecto	   de	   caminantes	   de	   la	   salud	   para	  

prevención	  y	  promoción	  en	  almacenamiento	  
y	   uHlización	   adecuada	   de	   los	  medicamentos	  
de	  pacientes	  ambulatorios	  

•  Programa	   para	   la	   promoción	   y	   atención	   de	  
los	  derechos	  de	  los	  niños	  y	  las	  niñas	  

•  Semana	  de	   fesHvales	   deporHvos	   y	   culturales	  
de	  la	  Facultad	  de	  Ciencias	  de	  la	  Educación.	  

•  PrácHcas	   sociales	   área	   de	   Nutrición	   Publica	  
Clínica	  y	  de	  Alimentos	  

•  AtlanHjazz	  
•  Consultorio	  Jurídico	  IHnerante	  
•  Centro	  de	  Conciliación	  
•  VIII	  Jornada	  Ecológica.	  Programa	  de	  Biología	  
•  Escuela	   de	   Emprendimiento	   dirigido	   al	  

municipio	  Palmar	  de	  Varela	  organizado	  por	  la	  
Facultad	  de	  Ciencias	  Económicas	  

Nuevos	  Proyectos	  
•  Programa	  Vacaciones	  en	  el	  MAUA	  
•  Jornadas	  recreaHvas	  en	  insHtuciones	  

educaHvas	  a	   cargo	  del	  programa	  de	  
Lic.	  en	  Educación	  InfanHl	  

•  PRAES	   Proyectos	   educaHvos	  
ambientales:	   Lic.	   en	   Educación	  
Ambiental	  

•  Asesorías	   en	   intervención	   a	   la	  
familia	   y	   a	   la	   comunidad:	   Lic.	   en	  
Educación	   InfanHl,	   dirigido	   a	   la	  
comunidad	  del	  barrio	  El	  Tambo	  y	  Las	  
Flores	  



Encuentros	  arEsTcos	  y	  culturales	  de	  Proyección	  Social	  
Facultad	  de	  Arquitectura	  
•  Exposiciones,	  capacitaciones,	  muestras,	  campeonatos	  y	  concursos:	  
•  Eco	  sostenibilidad	  en	  el	  diseño	  Principio	  y	  fundamentos	  en	  el	  diseño	  
•  El	  concepto	  como	  paso	  fundamental	  en	  el	  proceso	  del	  diseño	  Arquitectura	  y	  esHlos	  	  
•  Estudiantes	  exitosos	  La	  importancia	  del	  diseño	  Arte	  y	  Arquitectura	  
•  Arquitectura	  y	  esHlos	  
	  	  
Facultad	  de	  Bellas	  Artes	  
•  Clases	  Abiertas	  Curso	  Preparatorio	  2012	  I	  y	  II	  
•  Concierto	  “Club	  de	  Jóvenes	  Coomonómeros”	  realizado	  en	  el	  Hotel	  Puerta	  del	  Sol	  	  
•  Clausura	  Curso	  Integral	  de	  Música	  
	  	  
Facultad	  de	  Ciencias	  Básicas 	  	  
•  I	  Encuentro	  de	  Egresado	  de	  Química	  
•  I	  Semana	  de	  la	  Química.	  
•  8°	  Congreso	  Internacional	  de	  MatemáHca	  
•  Campeonato	  DeporHvo	  Inter-‐semestral	  de	  Química	  10	  años	  
•  Reconocimiento	  Docente	  a	  los	  fundadores	  del	  Programa	  y	  Concurso	  	  de	  Poster	  
	  



Facultad	  de	  Ciencias	  de	  la	  Educación	  
•  Apoyo	  Carnaval	  FIDES:	  Lic.	  en	  Educación	  Especial	  
•  Francofonía:	  Lic.	  en	  Lenguas	  Extranjeras	  
•  III	  Encuentro	  Académico	  Cultural	  Y	  DeporHvo:	  Lic.	  en	  Cultura	  Física	  Recreación	  y	  Deporte	  
•  La	  Carrera	  De	  La	  Hora:	  Lic.	  en	  Cultura	  Física	  Recreación	  y	  Deporte	  
•  Aula	  interacHva	  de	  procesos:	  Lic.	  en	  	  Educación	  Especial	  
•  Cine	  Foro	  “La	  Educación	  Prohibida:	  Lic.	  en	  Educación	  InfanHl	  
•  Taller	  de	  danza	  de	  la	  primera	  infancia:	  Lic.	  En	  Cultura	  Física	  Recreación	  y	  Deporte	  y	  Lic.	  en	  	  Educación	  

InfanHl	  
•  Feria	  de	  MatemáHca:	  	  	  Lic.	  en	  MatemáHca	  
	  
Museo	  de	  Antropología	  de	  la	  Universidad	  del	  AtlánTco	  -‐MAUA	  
•  A	  ritmo	  de	  garabato	  
•  Semana	  Santa	  en	  Sabanalarga	  
•  Ajá!	  Y	  que	  lenguas	  hablamos	  en	  el	  Caribe?	  
•  Danzas	  patrimoniales	  de	  la	  región	  Caribe	  
•  III	  Salón	  MAUA.	  De	  Artes	  plásHcas	  y	  Visuales	  
•  IHnerancia	  A	  son	  de	  Negro	  (Santa	  Lucía,	  AtlánHco)	  	  
•  English	  Tour	  In	  MAUA	  	  
•  Día	  de	  la	  mujer	  Panel	  “	  Mujer	  ,	  vive	  y	  conoce	  tus	  
•  derechos”	  
•  Día	  internacional	  de	  los	  Museos.	  Exposición	  MAUA	  
•  un	  museo	  para	  todos.	  
•  Día	  del	  Adulto	  Mayor:	  Taller	  Alfareros	  del	  pasado	  	  
•  Día	  de	  la	  MulHculturalidad	  
	  
	  

Encuentros	  arEsTcos	  y	  culturales	  de	  Proyección	  Social	  



	  
INTERNACIONALIZACIÓN	  



En	  el	  2012	  cuarenta	  y	  un	  
(41)	  estudiantes	  de	  la	  
Universidad	  del	  AtlánHco	  
tuvieron	  la	  oportunidad	  de	  
vivir	  una	  experiencia	  
internacional	  en	  
comparación	  con	  solo	  trece	  
(13)	  que	  lo	  realizaron	  en	  
2011.	  

1.1	  Movilidad	  
	  estudianTl	  UA	  	  

Comparación	  Número	  de	  Movilidades	  2011-‐2012 
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O
	  

AÑO	  
2011	   2012	  

No.	  De	  estudiantes	   13	   41	  

Crecimiento	  
porcentual	  de	  

215%	  con	  relación	  
al	  2011	  



El	  número	  de	  estudiantes	  
extranjeros	  que	  llegaron	  a	  
nuestra	  Universidad	  pasó	  de	  
10	  (en	  2011)	  a	  28	  (en	  2012).	  	  	  
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2011	   6	   0	   4	   0	   0	  

2012	   3	   1	   5	   19	   0	  

Movilidades	  Estudiantes	  Extranjeros	  2011-‐2012 
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AÑO	  
2011	   2012	  

No.	  De	  estudiantes	   10	   28	  

Crecimiento	  
porcentual	  de	  

180%	  con	  relación	  
al	  2011	  

1.2	  Movilidad	  
estudianTl	  (Extranjeros)	  



Cincuenta	   y	   cinco	   (55)	   docentes/invesHgadores	   realizaron	   en	   2012	   movilidad	  
internacional.	   	   Se	   enHende	   por	   movilidad	   internacional	   seminarios,	   conferencias,	  
charlas,	   ponencias,	   maestría,	   doctorado,	   postdoctorados,	   y	   demás	   acHvidades	  
realizadas	  en	  el	  exterior.	  	  	  
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Serie1	   41	   2	   11	   2	  

Movilidad	  Internacional	  de	  Docentes	  UA	  

2.	  Movilidad	  docente	  



Hasta	  la	  fecha	  se	  han	  suscrito	  66	  convenios	  con	  diferentes	  Universidades	  alrededor	  
del	  mundo.	  	   
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3.	  Convenios	  

2012	  
•  Universidad	  Nacional	  

Autónoma	  de	  México	  
•  Universidad	  de	  Cádiz	  
•  Universidad	  de	  Puerto	  Rico	  
•  Alanus	  University	  of	  Arts	  and	  

Social	  Sciencies	  
•  InsHtuto	  Italiano	  del	  Rosario	  
•  Steno	  Diabetes	  Center	  	  



Ganadores	   de	   la	   Convocatoria	   Internacional	  
del	   DAAD	   (Servicio	   Alemán	   de	   Intercambio	  
Académico)	   en	   la	   categoría	   “Viajes	   para	  
Estudios	  y	  PrácTcas	  de	  Estudio	  en	  Alemania	  
para	   grupos	   de	   estudiantes”.	   	   Diez	   (10)	  
estudiantes	   de	   Ingeniería	   Industrial	   y	   un	  
docente	   realizaron	   el	   intercambio	   en	  
Diciembre	  de	  2012.	  

ArEculo	  publicado	  por	  el	  Northern	  InsTtute	  of	  Technology	  
Managmente	  (Hamburgo,	  Alemania)	   

El	  grupo	  con	  el	  anfitrión	  ,	  Dr.	  Gunter	  
Menge	  de	  la	  Technische	  Universitaet	  Hamburg. 

4.	  Logros	  obtenidos	  



Se	  empezó	  el	  proceso	  de	  creación	  de	  las	  
Cátedras	   del	   Gran	   Caribe	   y	   la	   Cátedra	  
Paulo	  Freire.	  	  

En	  el	  2012	  se	  ofrecieron	  becas	  parciales	  y/o	  
totales	   para	   realizar	   un	   semestre	   de	  
movilidad	   académica	   en	   México	   (BUAP),	  
ArgenHna	  (Quilmes	  y	  Catamarca)	  y	  Canadá	  

Se	  realizó	  convocatoria	  para	   la	  selección	  de	  
11	  becarios	  para	  realizar	  maestrías	  virtuales	  
con	  la	  UNAD,	  Florida.	  	  

Hacer	   parte	   de	   la	   Red	   de	   Universidades	  
Europeas	   y	   LaHnoamericanas,	   lo	   que	   le	  
permiHrá	   a	   la	   Universidad	   parHcipar	   en	   el	  
programa	  ERASMUS	  MUNDUS.	  

Se	   suscribió	   Convenio	   con	   la	   Casa	  
Cultural	   Colombo-‐Alemana.	   Lo	   que	  
permite	   a	   la	   Comunidad	   Académica	  
realizar	   los	   exámenes	   de	   la	   lengua	  
alemana	  a	  precios	  más	  bajos.	  	  

Se	   creó	   la	   Cátedra	  Alemana,	   que	   contó	  
con	   la	   parHcipación	   de	   más	   de	   450	  
e s t ud i an t e s	   d e	   A l emán	   de	   l a	  
Universidad	   y	   con	   representantes	  
gubernamentales,	   académicos	   y	   de	  
cooperación	  Alemana.	  	  

Algunos	  logros	  obtenidos…	  



	  
BIENESTAR	  UNIVERSITARIO	  



2006	  

2012	  

23.370	  Matriculados	  
2.160	  Desertores	  
22,95%	  de	  Deserción	  

31.906	  Matriculados	  
3.547	  Desertores	  
12,69%	  de	  Deserción	  

Disminución	  del	  10,26%	  de	  la	  deserción	  
Entre	  los	  años	  2006	  a	  2012.	  

Información	  tomada	  de	  SPADIES	  (Sistema	  de	  Prevención	  y	  Análisis	  de	  la	  Deserción	  en	  las	  InsEtuciones	  de	  
Educación	  Superior)	  

Aumento	  de	  la	  cobertura	  y	  la	  retencion	  



Monitores	  
Académicos	  

Exonerados	  
rendimiento	  
académico	  

Exonerados	  
matrículas	  
afros	  e	  

indígenas	  
2006	   0	   300	   167	  
2012	   253	   467	   3.715	  
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Disminución	  deserción:	  46.2%	  

Programa	  de	  permanencia	  estudianHl	  y	  graduación	  
“Mi	  proyecto	  de	  vida	  UniatlanHco”	  	  

ComparaTvo	  2006-‐2012	  BIENESTAR	  



APOYOS	  EN	  CREDITO	  DE	  SOSTENIMIENTO	  ICETEX	  2012-‐1	  

Resultados	  sección	  funcional	  desarrollo	  estudianTl	  primer	  
semestre	  2012-‐1	  	  

Tipo	  de	  apoyo	   Total	  

Crédito	  de	  
sostenimiento	  ICETEX	  

24	  

Total	  general	   24	  



APOYOS	  EN	  CREDITO	  DE	  SOSTENIMIENTO	  ICETEX	  2012-‐2	  

TIPO	  DE	  APOYO	   TOTAL	  

CREDITO	  DE	  SOSTENIMIENTO	  ICETEX	   32	  

CREDITO	  DE	  MATRICULA	  ICETEX	   4	  

TOTAL	   36	  

Resultados	  sección	  funcional	  desarrollo	  estudianTl	  segundo	  
semestre	  2012-‐2	  



	  
Una	  vez	  más	  nuestra	  Alma	  Mater	  	  tuvo	  éxitos	  a	  nivel	  nacional	  destacándose	  
entre	  las	  tres	  primeras	  universidades	  a	  nivel	  nacional.	  Obtuvo	  después	  de	  21	  
años	  el	  ytulo	  como	  la	  mejor	  delegación	  en	  el	  mejor	  espíritu	  deporHvo	  y	  juego	  
limpio.	  
	  

Deporte	  nivel	  compeTTvo	  



La	  Universidad	  fué	  sede	  de	  los	  XXI	  Juegos	  
Universitarios	  Nacionales	  	  ASCUN	  2012	  	  



Copa	  Juego	  Limpio	  Mejor	  
Espíritu	  DeporHvo	  



Campeones	  generales	  en	  Karate-‐Do	  



Levantamiento	  de	  Pesas:	  7	  de	  oro,	  2	  bronce,	  1	  plata.	  	  

Rosmery	  
Ramírez	  
Meneses	  

Tricampeona	  
Nacional	  

Universitario	  
en	  lev.	  De	  
pesas	  



SECCION	  BIENESTAR	  

ATENCIONES	  Y/O	  APOYOS	  BRINDADOS	  EN	  EL	  AÑO	  2012	  EN	  LA	  VICERRECTORIA	  
DE	  BIENESTAR	  

ADMIN.	   DOCENTE	   ESTUDIANTES	  
PREGRADO	   EGRESADOS	   OTROS	  

PADRES	  
DE	  

FAMILIA	  
TOTAL	  

DESARROLLO	  HUMANO	   136	   94	   17822	   0	   16	   816	   18884	  
CULTURA	   44	   0	   3384*	   0	   16	   0	   3444	  
DEPORTES	   13	   14	   5432	   14	   1	   0	   5474	  
SALUD	   653	   291	   7726	   0	   59	   0	   8729	  
DESARROLLO	  
DOCENTES	  Y	  ADTIVOS	   52	   86	   0	   0	   0	   0	   138	  
DESARROLLO	  
ESTUDIANTIL	   0	   0	   17177	   0	   0	   0	   17177	  

*	  No	  incluye	  parHcipación	  en	  eventos	  masivos	  

Consolidado	  de	  atenciones	  en	  la	  Vicerrectoría	  de	  Bienestar	  en	  el	  2012	  



Consolidado	  de	  atenciones	  en	  la	  Vicerrectoría	  de	  Bienestar	  en	  el	  2012	  



INFORME DE GESTIÓN 
2012 

	  
ADMINISTRATIVA	  Y	  FINANCIERA	  



P1:	  Sistema	  Integral	  de	  GesTón	  de	  Calidad	  

•  Verificación	  y	  Seguimiento	  al	  SIGC	  
cerHficado	  por	  Icontec	  de	  la	  
Norma	  ISO	  9001:2008	  	  y	  NTC:GP:
1000:2009	  

•  Resultados	  del	  DAFP	  

	  	  

•  Acreditación	  del	  programa	  de	  
Farmacia	  

¡Cero	  no	  
conformidades!	  



INFORME	   ENTIDAD	  A	  LA	  QUE	  SE	  RINDIÓ	  

Informe	   ejecuHvo	   sobre	   el	   estado	   de	   avance	   del	  
sistema	  de	  control	  interno.	  
Resultado:	  91,32%	  (ÓpHmo).	  

Departamento	  administraHvo	  de	  la	  función	  
pública.	  

Informe	  ejecuHvo	  de	  control	  interno	  contable	  
Resultado:	  4,03	  (Adecuado)	  

Contaduría	  general	  de	  la	  Nación	  

Informe	   de	   verificación,	   recomendaciones	   y	  
resultados	  sobre	  el	  cumplimiento	  de	  las	  normas	  en	  
materia	  de	  derechos	  de	  autor	  sobre	  so�ware	  	  
	  

	  
Dirección	  nacional	  de	  derechos	  de	  autor	  

INFORMES	  DE	  LEY	  

•  Informe de austeridad en el gasto público (Decretos 1737 de 1998 y 0984 
de 2012) 

•  Informes pormenorizados del estado del control interno (Ley 1474 de 2012) 

Informes	  entes	  externos	  



NOMBRE	  INDICADOR	   META	   EVALUACION	  	   OBSERVACIONES	  

	  
Porcentaje	   de	   cumplimiento	   del	  
programa	  de	  auditorias	  

	  
90%	  

	  
84,62%	  

No	   se	   realizaron	   las	   auditorias	   a	   los	  
procesos	   de	   d i recc ionamiento	  
estratégico,	   invesHgación	   y	   extensión	  
social	   por	   la	   toma	   del	   bloque	   de	  
rectoría.	  	  	  

Impacto	   de	   las	   recomendaciones	  
realizadas	  en	  los	  informes	  de	  auditoria	  

50%	   66,3%	   Se	  cumplió	  con	  la	  meta.	  

	  
Porcentaje	  de	  quejas,	  reclamos	  y	  
sugerencias	  resueltos	  en	  término	  

80%	   77,5%	   Durante	   todo	   el	   año	   el	   proceso	   de	  
admisiones	   y	   registro	   presentó	  
demoras	   en	   las	   respuestas	   por	   la	  
canHdad	  de	  solicitudes	  interpuestas.	  

Porcentaje	  de	  auditorias	  
extraordinarias	  realizadas	  

100%	   100%	   Se	  cumplió	  con	  la	  meta.	  
	  

Indicadores	  Oficina	  de	  Control	  Interno	  



Sistema	  de	  Atención	  al	  Ciudadano	  y	  Mejoramiento	  ConTnuo	  
(PQRSF)	  

PQR´S	   Ene	   Feb	   Mar	   !er.	  
Trim	  

Abr	   May	   Jun	   2do.	  
Trim	  

Jul	   Ago	   Sep	   3er.	  
Trim	  

Oct	   Nov	   Dic	   4to.	  
Trim	  

Total	  
Acum.	  

Recibidas	   27	   45	   116	   188	   94	   108	   102	   304	   89	   168	   165	   422	   91	   108	   53	   252	   1166	  

Contestadas	  a	  
Hempo	  

21	   40	   95	   156	   72	   89	   67	   228	   68	   96	   141	   305	   75	   91	   49	   215	   904	  

%Porcentaje	  
de	  
cumplimiento	  

77,8	   88,9	   81,9	   83,0	   76,6	   82,4	   65,7	   75,0	   76,4	   57,1	   85,5	   72,3	   82,4	   84,3	   92,5	   85,3	   77,5	  

Tabla	  de	  cumplimiento	  



Tipología	  de	  PQRSF	  

Tipo	  de	  
PQR’s	  

CanTdad	   %	  

Información	   368	   31,6%	  

Reclamo	   574	   49,2%	  

Felicitación	   49	   4,2%	  

Queja	   142	   12,2%	  

Sugerencia	   33	   2,8%	  

Totales	   1166	   100,00%	  



Plan	  de	  Acción	  de	  la	  GesTón	  ÉTca	  

•  Realización	   de	   13	   acHvidades	   con	   la	   parHcipación	  
de	   los	  promotores	  éHcos	  cumpliendo	  con	  el	  100%	  
de	  la	  programación	  planeada.	  

	  

•  Se	  alcanzó	  el	  82,71%	  de	  ejecución	  de	  los	  proyectos	  
ambientales	  amparados	  en	  la	  ISO	  14001	  

	  
	  
•  Se	   alcanzó	   el	   48%	   de	   cumplimiento	   de	   los	  

requisitos	   establecidos	   para	   la	   cerHficación	   de	   la	  
Norma	   ISO	   27001:	   Sistema	   de	   GesHón	   de	   la	  
Seguridad	  de	  la	  Información	  



Plan	  de	  desarrollo	  del	  talento	  humano:	  plan	  de	  capacitación	  
insTtucional	  y	  plan	  de	  bienestar	  laboral	  

•  Se	  cumplió	  en	  un	  132%	  el	  número	  de	  
capacitaciones	  establecidas	  en	  el	  Plan	  
de	   Capacitaciones	   con	   una	   asistencia	  
promedio	   del	   75%	   del	   personal	  
convocado	   a	   los	   eventos	   de	  
capacitación.	  

	  
•  Se	  cumplió	  con	  un	  75%	  el	  número	  de	  

acHvidades	   programadas	   de	   salud	  
ocupacional.	  



Plan	  GesTón	  AdministraTva	  y	  Financiera	  

2011	   2012	  
Aprobado	   179.510.594.444	  	   168.043.892.024	  	  

Ejecutado	   150.705.551.397	  	   144.737.978.795	  	  
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Plan	  GesTón	  AdministraTva	  y	  Financiera	  

2011	   2012	  
Aprobado	   179.510.594.444	  	   168.043.892.024	  	  

Ejecutado	   158.121.013.907	  	   152.295.523.604	  	  
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COMPORTAMIENTO	  EJECUCIÓN	  PRESUPUESTAL	  2012	  
FECHA	  DE	  CORTE	  31	  DE	  DICIEMBRE	  DE	  2012	  

INGRESOS	   $	  144.738.342.451	  

GASTOS	   $	  152.295.523.604	  

DEFICIT	  VIGENCIA	  2012*	   -‐$	  7.557.181.153	  

	  	   	  	  
SITUACIÓN	  FINANCIERA	  	  
UNIVERSIDAD	   	  	  

CUENTAS	  POR	  COBRAR	   $	  27.959.466.303	  
SALDO	  EN	  BANCO	  A	  31	  DE	  
DICIEMBRE	   $	  3.885.023.993	  

TOTAL	   $	  31.844.490.296	  
	  	   	  	  

SUPERAVIT	  A	  31	  DE	  DICIEMBRE	   $	  24.287.309.143	  

*	  Incluye	  pago	  de	  vacaciones	  1	  al	  16	  
de	  enero	  de	  2013	  con	  cargo	  a	  
presupuesto	  2012	  

$	  1.204.457.337	  
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ACUERDO	  DE	  REESTRUCTURACIÓN	  DE	  PASIVOS	  (LEY	  550)	  2006-‐2012	  

GRUPOS  TOTAL   AJUSTES *   VALOR 
ACREENCIAS  

 PAGOS 
REALIZADOS 

POR ACUERDO  

 SALDO POR 
PAGAR  

GRUPO 1  50.400.735.758 7.212.123.519 43.188.612.239 43.056.063.619 132.548.620 

GRUPO 2 66.896.105.402 11.657.580.418 55.238.524.984 18.081.989.545 37.156.535.439 

GRUPO 3 17.562.847 8.932.019 8.630.828 8.630.828 0 

GRUPO 4 18.998.218.500 8.294.873.448 10.703.345.052 89.767.295 10.613.577.757 

SUBTOTAL 136.312.622.508 27.173.509.404 109.139.113.104 61.236.451.287 47.902.661.817 

100,00% 19,93% 80,07% 56,11% 43,89% 

Recursos	  disponibles	  2013	  para	  pago	  de	  acreencias:	   Valor	  
Reembolso	  Nación	  febrero	  de	  2013	   	  23.006.559.366	  	  
Reembolso	  Departamento	  febrero	  de	  2013	   	  3.530.106.993	  	  
Reembolso	  Nación	  agosto	  de	  2013	   	  33.521.529.105	  	  
Reembolso	  Departamento	  agosto	  de	  2013	   	  5.143.515.048	  	  

	  65.201.710.512	  	  



	  2.007	  	   	  2.008	  	   	  2.009	  	   	  2.010	  	   	  2.011	  	   	  2.012	  	  
CAPITAL	   -‐	  	   -‐	  	   3.402.777.780	  	   4.083.333.336	  	   4.083.333.336	  	   4.083.333.336	  	  

INTERESES	   2.831.791.668	  	   3.159.274.999	  	   2.325.563.253	  	   1.538.791.799	  	   1.256.364.114	  	   1.148.432.482	  	  

SALDO	   24.500.000.000	  	   24.500.000.000	  	   21.097.222.220	  	   17.013.888.884	  	   12.930.555.548	  	   8.847.222.212	  	  

	  -‐	  	  

	  5.000.000.000	  	  

	  10.000.000.000	  	  

	  15.000.000.000	  	  

	  20.000.000.000	  	  

	  25.000.000.000	  	  

	  30.000.000.000	  	  

PAGO	  OPORTUNO	  CRÉDITO	  IDEA	  

Refinanciación	  del	  Crédito:	  de	  DTF	  +	  6	  puntos	  a	  DTF	  +	  1.5	  puntos	  	  	  
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RECALCULO	  ACTUARIAL	  
NACIÓN* GOBERNACIÓN* UNIVERSIDAD TOTAL 

CALCULO	  31	  ADICIONALES 10.235.125.908 1.570.469.055 1.732.931.371 13.538.526.334 

CALCULO	  27	  FALLOS	  APORTE	  CONCURRENCIA 6.442.644.799 988.553.964 1.090.818.167 8.522.016.930 

CALCULO	  17	  DEMANDAS 6.328.788.659 971.083.974 1.071.540.937 8.371.413.570 

TOTAL 23.006.559.366 3.530.106.993 3.895.290.475 30.431.956.834 

•	  Estos	  valores	  ya	  fueron	  pagados	  por	  la	  Universidad.	  
•	  Total	  Nación	  más	  Departamento	  $26.536.666.359	  
	  
	  
Estudio	  Actuarial	  preparado	  por	  Jorge	  Alberto	  Velásquez,	  Actuario	  Asesor	  Matrícula	  Profesional	  017	  de	  la	  Asociación	  Profesional	  de	  
Actuarios	  
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IMPACTO	  ACCIÓN	  POPULAR:	  
Recurso	  anual	  disponible:	  ≈	  $26,000	  millones	  
Reembolso:	  ≈	  $300,000	  -‐	  $400,000	  millones	  
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2011	   2012	  
VENTA	  DE	  SERVICIOS	  EDUCATIVOS	   9.795.478.023	  	   10.604.157.721	  	  

VENTA	  	  DE	  OTROS	  SERVICIOS	   7.485.606.652	  	   8.169.032.922	  	  

TOTAL	   17.281.084.675	  	   18.773.190.643	  	  

	  -‐	  	  	  	  

	  2.000.000.000	  	  

	  4.000.000.000	  	  

	  6.000.000.000	  	  

	  8.000.000.000	  	  

	  10.000.000.000	  	  

	  12.000.000.000	  	  

	  14.000.000.000	  	  

	  16.000.000.000	  	  

	  18.000.000.000	  	  

	  20.000.000.000	  	  

INGRESOS	  POR	  AUTOGESTIÓN	  $	  CONSTANTE	  2013	  

8.26%	  

9.13%	  

8.63%	  

Fortalecimiento	  de	  la	  auto-‐sostenibilidad	  



	  
TECNOLÓGICA	  Y	  COMUNICACIONES	  



SISTEMA	  ACADÉMICO	  –	  ADMINISTRATIVO	  (PEOPLESOFT)	  	  
	  	  
Se	  inició	  la	  implementación	  del	  sistema	  académico	  –	  administraHvo	  
PeopleSo�	  que	  cubrirá	  todos	  los	  procesos	  administraHvos	  de	  la	  Universidad.	  
Los	  módulos	  que	  conHene	  el	  sistema	  son	  los	  siguientes:	  
	  
•  ERP	  
•  RRHH	  
•  CAMPUS	  

Sistemas	  de	  información	  académico-‐administraTvo:	  TIC's	  y	  su	  visibilidad	  
insTtucional 



	  
	  

SAEPRO	  

Fortalecer	  la	  calidad	  de	  la	  Educación	  Superior	  y	  
hacer	  público	  el	  reconocimiento	  del	  logro	  de	  
altos	  niveles	  de	  calidad.	  	  

CIUDADANO	  DIGITAL	  

732	  personas	  entre	  
estudiantes,	  docentes	  y	  
administraHvos	  recibieron	  
la	  cerHficación	  e-‐CiHzen	  
	  	  

732	  
cerHficaciones	  

e-‐CiHzen	  

Sistemas	  de	  información	  académico-‐administraTvo:	  TIC's	  y	  su	  visibilidad	  
insTtucional 



SISTEMA	  DE	  PUBLICACIÓN	  DE	  REVISTAS	  (OJS)	  
Se	  realizó	  la	  publicación	  de	  todas	  las	  
revistas	  de	  la	  Universidad	  del	  
AtlánHco	  mediante	  la	  
implementación	  del	  sistema	  Open	  
Journal	  Systems	  (OJS)	  para	  que	  
puedan	  tener	  acceso	  a	  través	  de	  la	  
plataforma	  virtual.	  	  
	  
	  
	  
SIPVUA	  (SISTEMA	  DE	  
PUBLICACIONES	  VIRTUALES)	  
	  
Integración	  y	  comercialización	  de	  las	  
diferentes	  publicaciones	  
insHtucionales	  generadas	  por	  la	  
editorial	  UA	  para	  los	  libros,	  revistas	  
y	  aryculos	  académicos	  y	  cienyficos	  
avalados	  por	  la	  vicerrectoría	  de	  
invesHgación,	  extensión	  y	  
proyección	  social.	  
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ACADEMIA	  CISCO	  
	  

Sistemas	  de	  información	  académico-‐administraTvo:	  TIC's	  y	  su	  visibilidad	  
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Creación	  de	  un	  sistema	  de	  innovación	  educaHva.	  	  
Un	  metasistema	  que	  integra	  la	  responsabilidad	  de	  pedagogos,	  ingenieros	  y	  expertos	  (técnicos,	  
invesHgadores,	  diseñadores,	  docentes,	  equipo	  de	  promoción	  y	  difusión).	  
	  

VIRTUALIZACIÓN	  
	  

Servicios	  y	  
soluciones	  

Gobierno	  

Organización	  Administración	  

Recursos	  
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ESTRATEGIAS	  
	  ESTRATEGIAS	  DE	  FORMACIÓN	  
	  
•  Modalidad	  a	  distancia	  con	  mediación	  tecnológica	  
•  Formación	  en	  el	  uso	  pedagógico	  de	  TIC	  
•  Cultura	  de	  invesHgación	  en	  la	  formación	  mediada	  

por	  TIC	  
•  Diseño	  didácHco	  y	  pedagógico	  de	  entornos	  

virtuales	  de	  aprendizaje.	  

ESTRATEGIAS	  DE	  FORMACIÓN	  
	  
•  Laboratorio	  de	  producción	  visual	  
•  InvesHgación	  en	  recursos	  tecnológicos	  para	  la	  docencia	  
•  So�ware	  educaHvo	  
•  Sistemas	  inteligentes	  de	  enseñanza	  
•  InvesHgación	  en	  planeación	  estratégica	  TIC	  
•  Sistemas	  creaHvos,	  lúdicos,	  interacHvos	  y	  colaboraHvos	  para	  el	  aprendizaje	  e	  invesHgación	  en	  ambientes	  

virtuales	  

ESTRATEGIAS	  DE	  SOPORTE,	  MANTENIMIENTO	  Y	  MEJORA	  CONTINUA	  
	  
•  Recursos	  tecnológicos,	  redes	  y	  servicios	  

Sistemas	  de	  información	  académico-‐administraTvo:	  TIC's	  y	  su	  visibilidad	  
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ETAPAS	  DEL	  PROYECTO	  DE	  VIRTUALIZACIÓN	  	  
	  

Preparación	  de	  las	  
condiciones	  

insHtucionales	  
• 2012-‐2	  

Transformación	  de	  los	  
procesos	  de	  enseñanza	  

y	  aprendizaje	  
• 2013-‐1	  

Obteniendo	  registro	  
calificado	  

• 2013-‐2	  

Sistemas	  de	  información	  académico-‐administraTvo:	  TIC's	  y	  su	  visibilidad	  
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SAE	  (SISTEMA	  DE	  SEGUIMIENTO	  ACADÉMICO	  ESTUDIANTIL)	  

UNIATLÁNTICO	  PIONERA	  EN	  LA	  ADOPCIÓN	  E	  IMPLANTACIÓN	  DEL	  PROTOCOLO	  IPV6	  

Éxito	  en	  la	  implantación	  /	  enlace	  y	  conexión	  del	  protocolo	  IPV6	  ,	  convirHéndose	  en	  la	  
primera	  universidad	  de	  la	  región	  en	  migrar	  al	  nuevo	  estandár	  de	  conecHvidad	  IPV6.	  
	  

UNIVERSIDAD	  DEL	  ATLÁNTICO	  No.	  1	  EN	  TRANSMISIÓN	  POR	  
RENATA	  
	  

Estas	   herramientas	   facilitarán	   a	   los	   interesados,	   la	   detección	  
oportuna	   e	   idenHficación	   de	   las	   posibles	   causas	   por	   las	   cuales	   un	  
estudiante	   es	   un	   candidato	   a	   reHrarse	   de	   la	   carrera	   profesional,	  
adicionalmente,	   el	   registro	   del	   seguimiento	   y	   gesHón	   del	   caso	  
parHcular.	  
	  

La	  Universidad	  del	  AtlánHco	  quedó	  como	  la	  No.	  1	  en	  horas	  de	  transmisión	  a	  través	  
de	  RENATA	  en	  comparación	  con	  todas	  las	  universidades	  del	  país.	  
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JURÍDICO	  



Planta	  de	  personal	  
2006	  

Planta	  de	  personal	  
2007	  

Diferencia	  planta	  
2006/2007	  

Serie1	   473	   174	   299	  
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Diferencia	  planta	  antes	  y	  después	  reestructuración	  



Planta	  de	  personal	  2006	   Demandas	  presentadas	  
Serie1	   473	   116	  
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Demandas	  
presentadas,	  116	  

Fallos	  a	  favor	  del	  
empleado,	  21 

Fallos	  a	  favor	  de	  
UniatlánTco,	  22	  

Fallos	  
ejecutoriados,	  43 

Relación	  demandas	  reestructuración	  2007	  



	  	  	  *	  En	  trámite	  primera	  instancia	   30	  

	  	  	  *	  Con	  sentencia	  primera	  instancia	   43	  

	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  -‐	  A	  favor	  de	  UniatlánTco	  en	  primera	  instancia	   37	  

	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  -‐	  A	  favor	  del	  demandante	  en	  primera	  instancia	   6	  

73	  demandas	  pendientes	  de	  fallo	  



FUNDAMENTO	  LEGAL	   TUTELA	   DEMANDA	  
Madre	  cabeza	  de	  familia	   35	   2	  
Padre	  cabeza	  de	  familia	   29	   0	  
Prepensionables	   16	   1	  
Carrera	  administraHva	   3	   10	  
Discapacidad	   3	   0	  
Mínimo	  vital	  y	  salud	   1	   0	  
Acción	  de	  reintegro	  -‐	  fuero	  sindical	   0	   2	  
Cargo	  no	  suprimido	   0	   1	  

87	   16	  
Pendientes	  acto	  administraHvo	  de	  reintegro	   5	  

Relación	  reintegros	  



VALOR	  REINTEGRO	  REESTRUCTURACIÓN	   No.	   VALOR	  
Acciones	  de	  tutela	   87	   	  4.412.850.756	  	  
(-‐)	  Revisión	  acciones	  de	  tutela	  a	  favor	  de	  la	  
Universidad	  (Corte	  ConsHtucional)	  

10	   	  548.817.101	  	  

Diferencia	   77	   	  3.864.033.655	  	  

Acciones	  de	  nulidad	  y	  restablecimiento	  del	  derecho	   16	   	  2.108.367.193	  	  

COSTO	  TOTAL	  REINTEGRO	  TUTELA	  Y	  NULIDAD	   	  5.972.400.848	  	  

Valor	  erogaciones	  tutela	  y	  demandas	  



COSTO	  NÓMINA	  SIN	  
REESTRUCTURACIÓN	  

	  ADMINISTRATIVOS	  
(TODAS	  LAS	  

NOMINAS,	  INCLUYE	  
TRANSITORIAS)	  	  

	  CONTRATOS	  
APOYO	  A	  LA	  
GESTIÓN	  	  

TODAS	  +	  
CONTRATOS	  
APOYO	  A	  LA	  
GESTIÓN	  

AHORROS	  

	  2.007	  	   	  16.313.160.576	  	   	  6.354.937.398	  	   	  1.189.443.898	  	   	  7.544.381.296	  	   	  8.768.779.280	  	  
	  2.008	  	   	  17.241.379.413	  	   	  7.404.018.481	  	   	  2.449.730.390	  	   	  9.853.748.871	  	   	  7.387.630.542	  	  
	  2.009	  	   	  18.563.793.214	  	   	  8.767.138.714	  	   	  2.743.234.962	  	   	  11.510.373.676	  	   	  7.053.419.538	  	  
	  2.010	  	   	  18.935.069.078	  	   	  9.599.994.594	  	   	  3.266.691.519	  	   	  12.866.686.113	  	   	  6.068.382.965	  	  
	  2.011	  	   	  19.535.310.768	  	   	  11.012.599.515	  	   	  2.880.185.810	  	   	  13.892.785.325	  	   	  5.642.525.443	  	  

	  34.920.737.768	  	  

Nóminas	  transitorias:	  retén	  social,	  fuero	  sindical,	  tutela	  

Ahorros	  reestructuración	  



DEMANDAS	  PRESENTADAS	   309	  

Falladas	  a	  favor	  del	  demandante	   97	  

	  	  *	  	  Personal	  administraHvo	   27	  

	  	  *	  	  Docente	  Universidad	   55	  

	  	  *	  	  Docente	  Pestalozzi	   15	  

Falladas	  a	  favor	  de	  la	  Universidad	   20	  

	  	  	  *	  Fallos	  de	  primera	  instancia	   14	  

	  	  	  *	  Fallo	  de	  segunda	  instancia	   6	  

Prima	  de	  anTgüedad	  y	  bonificación	  



ITEM	   No.	   VALOR	  
Acciones	  de	  tutela	   87	   	  4.412.850.756	  	  
(-‐)	  Revisión	  acciones	  de	  tutela	  a	  favor	  de	  la	  
Universidad	  (Corte	  ConsHtucional)	   10	   	  548.817.101	  	  

Diferencia	   77	   	  3.864.033.655	  	  

Acciones	  de	  nulidad	  y	  rest.	  del	  derecho	   16	   	  2.108.367.193	  	  
EROGACIÓN	  POR	  REINTEGRO	  TUTELA	  Y	  NULIDAD	   	  5.972.400.848	  	  

EROGACIÓN	  PRIMA	  DE	  ANTIGÜEDAD	   63	   3.968.714.829	  

EROGACIÓN	  TOTAL	   	  9.941.115.677	  	  

Valor	  total	  erogaciones	  2007-‐2012	  



	  
RECURSOS	  ESTAMPILLA	  CIUDADELA	  UNIVERSITARIA	  



INGRESOS	  2012	   GASTOS	  2012	   RECURSOS	  DEL	  
BALANCE	  	  

$15.663.713.533	   $11.317.161.282	   $4.346.552.251	  

Ejecución	  presupuestal	  2012	  

ArTculo	   Presupuesto	  inicial	   Presupuesto	  
definiTvo	  

Dif.	   Ejecución	  
presupuestal	  

%	  

Gastos	  
administraTvos	  

520.000.000	   390.113.184	   -‐129.886.816	   390.113.184	   100%	  

Gastos	  generales	   650.000.000	   189.374.831	   -‐460.625.169	   185.154.831	   98%	  

Rediseño,	  
construcción	  obras	  
complementarias	  
de	  la	  C.U	  

5.366.000.000	   5.963.000.000	   597.000.000	   5.963.000.000	   100%	  

Interventorías	  
obras	  

1.150.000.000	   1.214.090.520	   64.090.520	   1.214.701.320	   100%	  

Dotación	   5.936.895.114	   4.363.477.322	   -‐1.573.417.792	   2.659.496.803	   61%	  

Sostenimiento	   5.061.471.907	   3.543.657.676	   -‐1.517.814.231	   904.695.144	   26%	  

Totales	   18.684.367.021	   15.663.713.533	   -‐3.020.653.488	   11.317.161.282	   72%	  



Proyectos	  parcialmente	  paralizados	  por	  el	  desembolso	  de	  Davivienda	  del	  Crédito	  de	  Patrimonio	  
Autónomo	  por	  $	  6,000	  millones	  de	  pesos.	  
	  

NUEVO	  BLOQUE	  DE	  ADMISIONES	   CENTRO	  DE	  CONVENCIONES	  

AUDITORIO	   BLOQUE	  I	  -‐	  LABORATORIOS	  

CENTRO	  DE	  CONVENCIONES	  

ACCESO	  PEATONAL	  Y	  VEHICULAR	  –	  ENTORNO	  URBANO	  

•  En	  las	  obras	  del	  Macroproyecto	  se	  ejecutaron	  $	  5,963	  millones	  de	  pesos.	  
•  En	  Interventoría	  se	  invirHeron	  $	  1,214	  millones	  de	  pesos.	  
	  

Obras	  del	  macroproyecto	  Ciudadela	  Universitaria	  



LEASING	  DE	  
COMPUTADORES:	  	  
$	  	  773.658.529	  	  

	  

LIBROS	  CONTRATADOS	  CON	  RECURSOS	  DE	  CIUDADELA	  
No.	   PROVEEDOR	   TOTAL	   TITULOS	   LIBROS	  
1	   ALFAOMEGA	   45.086.004	   375	   390	  
2	   ARTEMIS	   7.988.400	   52	   54	  
3	   DIAZ	  DE	  SANTOS	   12.186.975	   89	   108	  
4	   DOCTRINA	  Y	  LEY	   10.623.600	   89	   138	  
5	   ECOE	   6.885.300	   98	   196	  
6	   EDITORIAL	  MÉDICA	  PANAMERICANA	   2.800.000	   18	   21	  
7	   FONDO	  CULTURAL	  IBEROAMERICANO	   4.288.950	   53	   53	  
8	   GRUPO	  NORIEGA	   47.991.150	   605	   779	  
9	   IGAC	   1.786.532	   35	   69	  
10	   KINESIS	   8.615.700	   152	   222	  
11	   LEMOINE	   4.306.485	   95	   99	  
12	   MAGISTERIO	   34.264.000	   435	   870	  
13	   MC-‐GRAW-‐HILL	   47.975.031	   150	   224	  
14	   MONSERRATE	   15.964.545	   154	   157	  
15	   PEARSON	   43.375.257	   156	   229	  
16	   REVERTE	   47.966.500	   228	   288	  
17	   SIGLO	  DEL	  HOMBRE	   44.659.590	   541	   666	  
18	   TEMIS	   17.851.665	   143	   296	  
19	   VILLEGAS	   6.584.300	   48	   53	  

TOTAL	  LIBROS	   411.199.984	   3.516	   4.912	  

No
.	  	   RECURSO	   VALOR	  

1	   BIBLIOTECHNIA	   32.000.000	  
2	   E-‐BRARY	   26.600.000	  
3	   E-‐LIBRO	   13.200.000	  
4	  

FMI	  INTERNATIONAL	  FINANCIAL	  STADISTICS	   2.100.000	  
5	   IOP	  SCIENCE	   20.000.000	  
6	   JURIVERSIA	   14.200.000	  
7	   LEGISCOMEX	   27.037.500	  
8	   MICROMEDEX	   12.795.000	  
9	   MULTILEGIS	   65.000.000	  
10	   MUSIC	  ON	  LINE	   5.600.000	  
11	   NEW	  SOURCE	  OECD	   10.920.000	  
12	   NOTINET	   21.000.000	  
13	   ON	  LINE	  SHEET	  MUSIC	   10.000.000	  
14	   PRISMA	   13.500.000	  
15	   PROQUEST	   33.100.000	  
16	   RSC	  PUBLISHING	   115.209.071	  
17	   VIRTUAL	  PRO	   3.170.000	  
18	   WORLD	  BANK	  E-‐LIBRARY	   9.240.000	  
19	   CONSTRULEGIS	  	   17.817.600	  
20	   LEGISOFFICE	   95.381.310	  

TOTAL	  BASES	  DE	  DATOS	   547.870.481	  

Dotación	  con	  recursos	  de	  la	  estampilla	  



	  
VALOR	  DE	  LA	  INVERSIÓN:	  

	  $	  1,189,744,000	  
	  

Dotación	  de	  equipos	  de	  laboratorios	  
Facultades	  de	  Ciencias	  Básicas	  y	  Química	  y	  Farmacia	  	  



VALOR	  DE	  LA	  INVERSIÓN:	  $48.000.000	  

ANTES…	   DESPUÉS…	  

Adecuación,	  reparación	  y	  mantenimiento	  de	  las	  unidades	  sanitarias	  y	  
camerinos	  del	  complejo	  deporTvo	  de	  la	  Ciudadela	  Universitaria	  



VALOR	  DE	  LA	  INVERSIÓN:	  $	  64,459,634	  

Obras	  de	  pintura	  de	  las	  graderías	  y	  áreas	  de	  fachada	  de	  camerinos	  de	  los	  
estadios	  de	  fútbol	  y	  beisbol	  del	  complejo	  deporTvo	  de	  la	  Ciudadela	  Universitaria	  

ANTES…	   DESPUÉS…	  



VALOR	  DE	  LA	  INVERSIÓN:	  $	  65,100,000	  

ANTES	  

Instalación	  y	  restauración	  de	  mallas	  eslabonadas	  y	  forradas	  en	  PVC	  en	  el	  
complejo	  deporTvo	  de	  la	  Ciudadela	  Universitaria	  

ANTES…	   DESPUÉS…	  



DEPUÉS	  

Obras	  complementarias	  para	  la	  adecuación	  del	  pabellón	  de	  Artes	  PlásTcas	  de	  la	  
Facultad	  de	  Bellas	  Artes	  de	  la	  Universidad	  del	  AtlánTco	  Fase	  II	  

ANTES…	   DESPUÉS…	  

CIUDADELA:	  $	  66,300,000	  
RECURSOS	  PROPIOS	  OBRAS	  ELECTRICAS:	  $122,550,990	  
RECURSOS	  PROPIOS	  VENTILADORES:	  $	  4,200,000	  
200	  SILLAS	  UNIVERSITARIAS:	  $62,640,000	  
TOTAL	  INVERSIÓN:	  255.690.990	  
	  



VALOR	  DE	  LA	  INVERSIÓN:	  $	  63,897,300	  

Traslado	  del	  consultorio	  jurídico	  y	  sala	  de	  conciliación	  dentro	  de	  la	  Sede	  Centro	  
43	  	  

ANTES…	   DESPUÉS…	  



VALOR	  DE	  LA	  INVERSIÓN:	  1,193,420,720	  
(Recursos	  de	  3	  vigencias)	  543	  M2	  

Traslado	  de	  las	  Vicerrectorías	  de	  Bienestar,	  Docencia	  e	  InvesTgaciones	  a	  nuevas	  
oficinas	  bloque	  C	  y	  adecuaciones	  de	  instalaciones	  especiales	  de	  los	  pisos	  4,	  5	  y	  6	  
del	  bloque	  C	  (Eléctricas,	  condicionadores	  de	  aire	  y	  cableado	  estructurado)	  



VALOR	  DE	  LA	  INVERSIÓN:	  533,000,000	  

Adecuaciones	  ;sicas,	  eléctricas	  e	  hidrosanitarias	  (Taller	  del	  historiador,	  Sistema	  
eléctrico	  del	  bloque	  “D”,	  cubiertas,	  baños	  públicos,	  carpíntería	  metálica)	  



VALOR	  DE	  LA	  INVERSIÓN:	  $	  448,448,000	  
•  800	  sillas	  
•  75	  mesas	  Tpo	  wimpy	  
•  70	  tableros	  

Dotación	  con	  recursos	  propios	  
Sillas	  universitarias	  con	  brazo	  fijo,	  tableros	  acríricos	  y	  mesas	  exteriores	  Tpo	  
wimpy	  



¡Gracias	  por	  su	  atención!	  


